
Aqui praticamos a sustentabilidade
e salvamos vidas!
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Social

A 
Sprink mantém, em parceria 

com o Senac, o Programa Jovem 

Aprendiz (PJA) de recrutamento 

e seleção de jovens de 14 a 22 

anos das comunidades de São Carlos, Mineira 

e Prazeres, no Rio de Janeiro. O objetivo é 

melhorar a qualificação técnico-profissional de 

jovens estudantes na qualidade de aprendizes. 

Atualmente, são 26 (vinte e seis) jovens 

contratados pelo período de 24 meses, com 

possibilidade de efetivação como funcionários, 

dependendo das vagas disponibilizadas e 

do desempenho de cada um no programa de 

aprendizagem.

Através de sua filial Macaé, a Sprink realiza 

ainda o Programa de Ação Comunitária 

(PROACO), projeto que tem como objetivo 

levar informações de segurança e preservação 

ambiental a alunos de escolas públicas 

municipais daquela região. 

O projeto Jovem Agente Comunitário (JAC) 

é outra iniciativa da Sprink Macaé. A ideia é 

orientar membros da comunidade Barra de 

Macaé sobre Segurança, Meio Ambiente e 

Saúde (SMS), colaborando assim na diminuição 

dos riscos e dificuldades, especialmente nos 

locais de infraestrutura precária.

Sem acidentes
Além dos programas sociais, outro motivo de comemoração da filial Macaé, que mantém na base da 
Petrobras sua equipe de serviços especializados em avaliação de riscos, segurança e meio 
ambiente, é a  marca alcançada de 1.500 dias sem acidentes de trabalho com afastamento (TFAC ZERO ). 
A meta estipulada para 1º de maio de 2011é chegar a 2.000 dias sem acidentes.

L
íder e pioneira em soluções de prevenção de riscos, a Sprink oferece 

serviços de qualidade e mostra que é possível produzir bens e 

serviços, valorizando e implementando ações de preservação do 

meio ambiente; atuando como empresa ecologicamente correta, 

socialmente justa e economicamente viável.

Na prática, isto é representado por iniciativas como o Programa 

Sustentabilidade Sprink na Prestação de Serviços de Brigada de Incêndio 

por Bombeiros Profissionais Civis, um compromisso da Sprink com o 

desenvolvimento sustentável, que faz parte do sólido relacionamento com 

todos os seus clientes. 

Um exemplo desta parceria, que comemora nove anos de sucesso, 

foi a recente apresentação do Programa de Sustentabilidade Sprink ao 

Banco Santander, na cidade de São Paulo. Para Ricard Krook, do setor 

de ecoeficiência e gestão de terceiros do Grupo Santander, “a atuação 

dos bombeiros nos prédios do Grupo Santander Brasil é fundamental para 

minimizar os riscos ambientais”. 

Segundo Krook, o Santander reúne hoje oito sites com certificação 

ambiental ISO14001 e os bombeiros fazem parte desta conquista, pois 

participam da elaboração de procedimentos e sistemáticas para diminuição 

dos impactos ambientais nas atividades da instituição. 

“Os bombeiros são capacitados para atuar em acidentes ambientais. 

Assim, ganhamos profissionais competentes, com atualização constante 

e, acima de tudo, conscientes da importância de todas as práticas que 

desempenham ”, completa o representante do Santander.

“A busca permanente de um diferencial de qualidade por meio de 

mudança de comportamento e muito treinamento. Só assim alcançamos a 

excelência em salvar vidas protegendo o meio ambiente e o patrimônio, 

com responsabilidade e ética, pois não existe sustentabilidade sem ética”, 

diz o diretor geral da Sprink, Júlio Manso.

Sprink desenvolve
programa de
sustentabilidade

PIONEIRISMO

PARA O GRUPO SANTANDER, ATUAÇÃO 

DA SPRINK É FUNDAMENTAL NA REDUÇÃO 

DE RISCOS AMBIENTAIS

AÇÕES BENEFICIAM JOVENS E ADULTOS DE COMUNIDADES NO RIO DE JANEIRO E MACAÉ

Sprink realiza proteção contra incêndio 
da PrevenRio 2010 – PÁG. 2

EM BUSCA DA EXCELÊNCIA:
Sprink investe na formação e valorização 
profissional – PÁG.3

RESPONSABILIDADE:
Projetos sociais da Sprink contribuem na 
geração de emprego, qualidade de vida 
e diminuição de riscos – PÁG. 4

Veja ainda nesta edição:

Sprink contribui na geração de emprego, 
qualidade de vida e diminuição de riscos 

Aulas teóricas para jovens comunitários Técnicos da Sprink durante apresentação do PROACO

Projeto JAC

PROACO
Programa de Ação Comunitária

Segurança
Meio Ambiente

Saúde

Jovem Agente Comunitário



NFPA - No último mês de junho, oito executivos da Sprink participaram 

da NFPA Conference & EXPO -Las Vegas/EUA e da INTERSHUTZ 2010 – 

Leipzig/Alemanha.  O objetivo: busca constante por novas tecnologias e o 

desenvolvimento de seus profissionais para competitividade e sustentabilidade 

nas ações e projetos da Sprink, sempre na vanguarda das soluções de 

prevenção de risco e melhores práticas neste mercado global.

EXPEDIENTE SPRINK NEWS 

Redação/Edição/Jornalista Responsável Fátima Paiva DRT 830 Natal/RN 

Coordenação Guay Coelho • Revisão Andrea Borelli • Projeto Gráfico/
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Formação

Editorial Profissional
A sustentabilidade nos negócios
Não existe sustentabilidade sem ética

A
o capacitar e fornecer bombeiro civil para prevenção e combate a incêndio, a Sprink é, originalmente, 

importante colaborador no desenvolvimento sustentável do planeta. Mas para nós, a visão de 

sustentabilidade vai além: é preciso ser economicamente viável, ambientalmente correto e socialmente 

justo, ou seja, ter resultados nos negócios, proteção do meio ambiente e responsabilidade social.

É assim porque entendemos que toda organização faz parte de uma comunidade e, é mantida e composta por 

ela. E se há muito vivemos crises - ética, de valores, climáticas, crise financeira, o que aprendemos com elas? 

Quais as diferenças e semelhanças entre as sustentabilidades do planeta e das organizações da sociedade 

civil? Neste momento de evidente desenvolvimento da humanidade, o conceito sustentabilidade ganha ainda 

mais força e vai além dos “erres” de reduzir, reutilizar e reciclar. É preciso maturidade, com todas as questões 

profundas e contradições inerentes a ela.

Hoje, é preciso entender a amplitude do significado de sustentabilidade. E é com a maturidade de mais de 34 

anos de pioneirismo e liderança que a Sprink está pronta para novos desafios. E o Sprink News está de volta, 

renovado, como importante canal de comunicação entre colaboradores, parceiros, clientes e amigos que, assim 

como a Sprink, acreditam no crescimento com ética, responsabilidade social e respeito ao meio ambiente, pois 

sem ética não há sustentabilidade.

A DIRETORIA

P
ara oferecer as melhores soluções em prevenção de riscos e 

combate a incêndio, a Sprink conta com profissionais altamente 

qualificados, com treinamentos intensivos, mensurados através do 

Programa de Avaliação de Desempenho (PAD). A ideia é promover 

a excelência profissional e corporativa, além de possibilitar 

a descoberta de talentos.

“Reconhecimento significa também oportunidades de crescimento 

profissional e pessoal. E a Sprink investe em treinamentos técnicos 

e comportamentais porque a sustentabilidade dos nossos negócios está 

no desenvolvimento de nossos profissionais, que é o nosso maior bem, 

pois nosso produto é humano”, diz a coordenadora de recursos humanos 

Mônica Azeredo.

A Sprink é escolhida para a proteção contra 

incêndio da PrevenRio 2010 – 4ª Feira Nacional de 

Saúde e Segurança no Trabalho, que acontece de 3 

a 5 de agosto, no Centro de Convenções SulAmerica, 

no Rio de Janeiro.

Além dos bombeiros profissionais civis da brigada 

de incêndio da feira, a equipe da Sprink conta 

também com engenheiros, técnicos em segurança 

no trabalho e profissionais de primeiros socorros 

e prevenção e combate a incêndio. O objetivo 

é fornecer informações sobre prevenção de riscos, 

realizar workshops e simulações de acidentes.

 No stand da Sprink, o visitante pode ainda conhecer 

a empresa, deixar assinatura como um compromisso 

pessoal com a preservação do nosso planeta e receber 

um brinde ecológico.

SPRINK REALIZA PROTEÇÃO CONTRA
INCÊNDIO DA PREVENRIO 2O1O

EQUIPE NO STAND DA SPRINK NA PREVENRIO 2008

Sprink investe na 
formação e valorização 
de funcionários
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