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POLITICA DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Referente: Aos 10 principios do Pacto Global das Na¢bes Unidas relativo aos Direitos Humanos, do
Trabalho, da Protegdo Ambiental e da Anticorrupgdo, os quais a Sprink adota em sua politica como

importante.

Direitos Humanos

1. A empresa apdia e respeita a protecdo dos direitos humanos fundamentais
reconhecidos internacionalmente, dentro do seu ambito de influéncia;
2. Denunciar qualquer descumprimento dos direitos humanos que chegue ao

seu conhecimento.

Direitos do Trabalho

3. A empresa respeita a liberdade de associa¢ao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva; |

4. Apdia a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério;
5. Apdia a erradicacéao do trabalho infantil;

6. Apdia a eliminacdo de praticas de discriminagcdo no ambiente de trabalho.

Protecdo Ambiental

7. A empresa apdia uma abordagem preventiva para os desafios ambientais;
8. Promover uma maior responsabilidade ambiental;
9. Incentiva o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente

sustentaveis.

Contra a corrupcao

10. A empresa € contra a corrup¢do em todas as suas formas, inclusive

extorsdo e suborno.
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